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COMUNE DI POLIGNANO A MARE

CITTA’METROPOLITANA DI BARI

AREA I
NUM. DET. SET. NuMm. 101 DEL 17-06-2024
IL DIRIGENTE DEL SETTORE: PIETRO ROSAFIO
ESTENSORE: CARMELA TEOFILO

OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO (4 MESI) PRESSO IL COMUNE DI POLIGNANO A MARE DI N. 06 UNITA NEL PROFILO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (AREA DEGLI ISTRUTTORI) - DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI
PRIORITARIAMENTE Al VV.FF.AA. (ARTT. N. 1014 E 678 DEL D.LGS N. 66/2010) E N. 1 POSTO
RISERVATO PRIORITARIAMENTE A VOLONTARIO DI S.C.U. (ART. 1, CO. 9 BIS DEL D.L. N. 44/2023) -
TRA GLI ISCRITTI NELL'ELENCO DI IDONEI DELLA SELEZIONE UNICA PER AGENTE DI POLIZIA LOCALE.
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 24 del 12/06/2023, esecutiva, ¢ stato approvato il
rendiconto di gestione esercizio 2022 ai sensi dell’art. 227 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

con deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 07/06/2024, esecutiva, ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - "Sezione Organizzazione ¢ Capitale
Umano" 2024-2026 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026, nel quale ¢
precisato che “a tali nuove assunzioni programmate per [’anno 2024 vanno aggiunte quelle
relative al Piano assunzionale 2023/2025 in corso di espletamento” — parte del PIAO
approvato con Deliberazione di G.C. n. 196 del 25/10/2023, nel quale ¢ prevista I’assunzione di
n. 06 dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori (CCNL Comparto Funzioni Locali
2019/2021), a tempo pieno e determinato, con il profilo professionale di “Agente di Polizia
Locale”;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 7 del 18/03/2024, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2024-2026 ai sensi dell’art. 170,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 28/03/2024, esecutiva, ¢ stato approvato lo
schema del bilancio di previsione finanziario 2024-2026, unitamente alla nota integrativa, ai
sensi dell’art. 174, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 11 del D. Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.;

con deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 29/03/2024, esecutiva, ¢ stato approvato, ai
sensi dell’art. 169 del TUEL, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2024-2026;

Visto I’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente ad
oggetto “Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali”,

Premesso:

che I’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di conversione 6
agosto 2021, n. 113, prevede che gli enti locali possono organizzare e gestire, in forma
aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
del’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili
professionali e categorie;

che, per attingere dall’elenco degli idonei, gli enti locali devono sottoscrivere apposito accordo
per la disciplina dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 20/01/2022 ¢ stato approvato lo schema di
convenzione da sottoscrivere con il Comune di Monopoli e il Comune di Castellana Grotte per
I’adesione alla Centrale Unica di Reclutamento “MonoPolis” per la gestione aggregata delle
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei da assumere nei ruoli comunali;

che in date 07.02.2022, 21.03.2022 e 20.09.2023 ¢ stata sottoscritta digitalmente la
Convenzione per 1’adesione alla CUR “MonoPolis”, con la definizione dei rispettivi rapporti e
delle modalita di gestione delle selezioni uniche;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 1/08/2023 ¢ stato approvato il
Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione
nei ruoli dell’amministrazione;

DETERMINAZIONE - AREA T -N. 101 DEL 17-06-2024
Pagina 2 di 5



- che con determinazione n. 104 del 21/09/2023 ¢ stato approvato lo schema di avviso di
selezione per esami per la predisposizione di elenchi di idonei dal quale attingere per assumere,
a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o a tempo parziale, presso i Comuni che
hanno aderito alla CUR “MonoPolis” per la seguente figura professionale, tra le altre:
e Agente di Polizia Locale (Area degli Istruttori);

- che in data 23/10/2023 I’Avviso di Selezione ¢ stato pubblicato all’albo pretorio e sul sito
istituzionale del Comune di Polignano a Mare, sul portale CUR MonoPolis e sul Portale Unico
di Reclutamento INPA;

- che con determinazione dirigenziale del Comune di Monopoli n. 1644 del 7/12/2023 ¢ stato
approvato, tra I’altro, I’elenco degli ammessi alla selezione unica per Specialista in Attivita
Amministrative;

- che con determinazione dirigenziale del Comune di Monopoli n. 1 del 3/01/2024 ¢ stata
nominata la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto;

- chein data 10/01/2024 si ¢ svolta la prova scritta per la selezione unica in questione;

- che con determinazione dirigenziale del Comune di Monopoli n. 114 del 08/02/2024 ¢ stato
approvato I’elenco degli idonei da assumere quali Agenti di Polizia Locale (Area degli
Istruttori) nei Comuni di Monopoli, Polignano a Mare e Castellana Grotte aderenti alla
Convenzione CUR “MonoPolis™;

- che con determinazione dirigenziale del Comune di Polignano a Mare DSG n. 395 del
22/05/2024 ¢ stato approvato lo schema di interpello per 1’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 06 unita nel profilo di Agente di Polizia Locale (Area degli Istruttori) - di cui
n. 2 posti riservati prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010) e n.
1 posto riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, co. 9 bis del D.L. n. 44/2023) -
tra gli iscritti nell’elenco di idonei della selezione unica per Agente di Polizia Locale;

- che Tlavviso di  Interpello ¢  stato  pubblicato sul sito istituzionale
(http://www.comune.polignanoamare.ba.it/) e all’albo pretorio del Comune di Polignano a
Mare, sul Portale web di reclutamento Monopolis e sul Portale InPA: www.InPa.gov.it.;

- che 1 candidati iscritti nell’elenco degli idonei per il profilo di Specialista in attivita
amministrative potevano presentare domanda esclusivamente mediante il portale web
denominato “MonoPolis - Centrale Unica di Reclutamento” entro ¢ non oltrel5 gg. dalla
pubblicazione sul portale dell’avviso di interpello e cio¢ entro le ore 23.59 del giorno
06/06/2024;

Accertato che

- alla data del 06/06/2024 sul portale web denominato “MonoPolis - Centrale Unica di
Reclutamento” sono pervenute n. 83 domande da parte dei candidati iscritti nell’elenco degli idonei
per il profilo di Agente di Polizia Locale - che I’Ufficio Gestione delle Risorse Umane ha
provveduto ad eseguire 1’apposita istruttoria esaminando le domande dei candidati e verificando le
cause di esclusione dalla Selezione Pubblica;

- che il candidato con il codice T-7584 risulta non aver provveduto al versamento della tassa
concorsuale, di cui all’art. 4 dell’avviso di Interpello de quo, secondo cui: “La partecipazione al
concorso comporta [’obbligo del versamento di un importo di € 10,00 (dieci euro) da
corrispondersi mediante il canale PagoPA accedendo al link www.comune.polignanoamare.ba.it —
Sezione Pagamenti digitali - PagoPA — Pagamento spontaneo — Tassa di concorso, inserendo nella
causale: “Tassa interpello Istruttore Direttivo Tecnico”.

1l versamento della quota di partecipazione al concorso deve essere effettuato entro il termine di
scadenza stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

I pagamenti effettuati dopo la scadenza del bando comportano [’esclusione dalla procedura
concorsuale.

La ricevuta attestante il versamento dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di
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partecipazione, nella sezione “Allegati” in formato digitale (estensione .pdf) del portale
della “Centrale Unica di Reclutamento — MonoPolis.”;

- che 'ufficio Gestione delle Risorse Umane con nota prot. n. 21713 del 12/06/2024 ha sollecitato il
candidato codice T-7584 alla trasmissione della ricevuta di pagamento della tassa concorsuale,
stabilendo una scadenza alle ore 12:00 del 13/06/2024;

- che allo scrivente Ente alla data odierna a non ¢ pervenuta nei termini alcuna ricevuta di
pagamento di tassa concorsuale come previsto dall’avviso di interpello in oggetto, nonostante le
sollecitazioni suddette;

- che pertanto, risulta escluso dalla Selezione n. 1 candidato;

- che di conseguenza risultano ammessi alla Selezione Pubblica n. 82 concorrenti il cui elenco si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Tutto cio premesso:
Vista la determinazione dirigenziale DSG n. 395 del 22/05/2024;
Visto I’avviso di Interpello pubblicato sul sito istituzionale

(http://www.comune.polignanoamare.ba.it/) e all’albo pretorio del Comune di Polignano a Mare,
sul Portale web di reclutamento Monopolis e sul Portale InPA: www.InPa.gov.it.;

Vista la Disciplina degli Accessi agli Impieghi del Comune di Polignano a Mare approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 278 del 31/12/2013 e s.m.i.;

Visto il Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 11
del 20 gennaio 2022 del Comune di Polignano a Mare e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

Visto il tu.e.l., approvato con D.Lgs. 267/2000, con particolare riferimento all’art. 107 che
individua le funzioni e i compiti della dirigenza, all’art. 147 bis, 1° comma in materia di controllo
preventivo di regolaritd amministrativa e contabile, e all’art. 151, 4° comma che regola I’esecutivita
delle determinazioni dirigenziali;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, parte del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), approvato con Deliberazione di G.C. n. 102 del
07/06/2024;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. DI APPROVARE I’elenco dei candidati ammessi all’ Interpello per I’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 06 unita nel profilo di Agente di Polizia Locale (Area degli
Istruttori) - di cui n. 2 posti riservati prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del
D.lgs n. 66/2010) e n. 1 posto riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, co. 9
bis del D.L. n. 44/2023), da selezionare tra i candidati iscritti nell’elenco degli idonei del
profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”, approvato con determinazione
dirigenziale del Comune di Monopoli n. 114 del 08/02/2024, composto da n. 82 concorrenti
cosi come allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
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2. DI DARE ATTO che il competente ufficio provvedera all’adozione delle attivita
consequenziali;

3. DI PUBBLICARE [l’elenco ammessi all’Interpello all’albo pretorio online, sul portale
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di Concorso, sul Portale
web di reclutamento MonoPolis e sul PortaleInPA:www.InPa.gov.it.;

Data, 17-06-2024 IL DIRIGENTE
AREA 1
Pietro Rosafio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.
445 del 28 dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Interpello per I’assunzione di n. 06 unita nel profilo di Agente di Polizia Locale (Area degli Istruttori) - di
cui n. 2 posti riservati prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del D.Igs n. 66/2010) e n. 1 posto
riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, co. 9 bis del D.L. n. 44/2023), da selezionare tra i
candidati iscritti nell’elenco degli idonei del profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”
ELENCO AMMESSI

Numero IdDomanda | IdUtente CodiceCandidato
progressivo
1 65 158 P-213
2 71 268 T-323
3 27 334 G-389
4 109 579 B-634
5 52 847 G-902
6 84 1092 C-1147
7 44 1117 P-1172
8 5 1153 C-1208
9 62 1183 1-1238
10 57 1188 M-1243
11 21 1207 F-1262
12 12 1210 G-1265
13 38 1215 C-1270
14 14 1218 D-1273
15 55 1224 B-1279
16 105 1229 D-1284
17 56 1237 L-1292
18 31 1272 R-1327
19 30 1459 S-1514
20 58 1564 F-1619
21 98 1571 A-1626
22 99 1605 A-1660
23 118 1702 C-1757
24 86 1776 M-1831
25 73 1825 V-1880
26 10 1924 B-1979
27 69 1946 L-2001
28 45 2092 P-2147
29 117 2124 R-2179
30 91 2253 R-2308
31 47 2256 S$-2311
32 54 2259 P-2314
33 26 2268 L-2323
34 16 2302 M-2357
35 78 2333 S-2388
36 76 2414 R-2469
37 80 2579 C-2634
38 22 2582 P-2637
39 33 2593 L-2648
40 60 2636 A-2691
41 25 2691 B-2746
42 89 2754 M-2809
43 50 2757 N-2812




Interpello per I’assunzione di n. 06 unita nel profilo di Agente di Polizia Locale (Area degli Istruttori) - di

cui n. 2 posti riservati prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del D.Igs n. 66/2010) e n. 1 posto

riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, co. 9 bis del D.L. n. 44/2023), da selezionare tra i
candidati iscritti nell’elenco degli idonei del profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”

ELENCO AMMESSI
44 18 2891 B-2946
45 74 2942 G-2997
46 42 3203 M-3258
47 81 3426 G-3481
48 102 3456 [-3511
49 63 3755 M-3810
50 13 3865 L-3920
51 110 3877 F-3932
52 20 3934 A-3989
53 114 4304 G-4359
54 24 4331 V-4386
55 112 5028 C-5083
56 28 5311 C-5366
57 48 5347 F-5402
58 67 5432 N-5487
59 85 5505 F-5560
60 35 5714 P-5769
61 6 5952 P-6007
62 104 6213 M-6268
63 51 6543 M-6598
64 3 6554 S-6609
65 103 6559 C-6614
66 53 6732 U-6787
67 64 6889 S-6944
68 66 7243 M-7298
69 7 7266 D-7321
70 19 7319 B-7374
71 17 7321 G-7376
72 116 7535 M-7590
73 8 7638 M-7693
74 107 7680 V-7735
75 72 7703 P-7758
76 90 8072 S-8127
77 61 8218 D-8273
78 77 8258 C-8313
79 108 8448 G-8503
80 113 8548 D-8603
81 39 8553 S-8608
82 106 8593 F-8648




