
 

 
 

CITTA’ DI MONOPOLI 
 

DETERMINA A.O. VI - POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

 
Reg. Generale N. 1263 DEL 11/08/2026     

   
Reg. Settoriale N. 86 / DTA6 del 11/08/2026 

 

    
 
Il Dirigente: Saverio Petroni 
 
Responsabile del Procedimento: Leonardo Recchia 
 
Responsabile dell’Istruttoria:    
 
Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE 
DI MONOPOLI DI NR. 3 UNITÀ NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA 
DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI N. 1 UNITÀ 
RISERVATA AI VOLONTARI DELLE FF.AA. E PER LE EVENTUALI ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO CHE VERRANNO PREVISTE NEGLI STRUMENTI DI 
PROGRAMMAZIONE DURANTE IL PERIODO DI VIGENZA DELLA 
GRADUATORIA. APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE DI MERITO. 

 
 

PREMESSO CHE con Decreto sindacale n. 19 del 24.05.2024 “Conferimento dell’incarico 
dirigenziale di comandante della polizia locale – responsabile dell’A.O. VI presso il comune di 
Monopoli. Conferma decreto n. 11 del 28.02.2024.”; 
 
RICHIAMATI i seguenti atti: 
• la deliberazione di G.C. n. 214 del 15 dicembre 2015 con la quale è stata approvata la 
riorganizzazione della    struttura organizzativa e la dotazione organica dell’ente corredata di 
schede contenenti l’indicazione dei posti coperti e di quelli vacanti alla medesima data; 
• le deliberazioni di G.C. n. 57 del 8.4.2019 e n. 68 del 18.04.2019 con la quale è stata 
approvata la struttura organizzativa dell’ente; 
• la deliberazione di C.C. n 51 del 18.12.2025 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026 – 
2028 e relativi allegati; 
• la delibera di Giunta comunale n. 75 del 30/03/2026 con la quale è stato approvato il PIAO 
2026-2028; 
• la deliberazione di C.C. n 19 del 19.04.2026 con la quale è stato approvato il Rendiconto di 



Gestione dell’esercizio finanziario 2025; 
• la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27 maggio 2026 con la quale sono state 
approvate le modifiche al PTFP 2026-2028;  
 
VISTI: 
• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 30 - Passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse; 
• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”; 
• il Regolamento sulla mobilità interna ed esterna del personale adottato con Delibera di 
Giunta Comunale n. 52 del 08/06/2007 e modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 134 del 
21/10/2008; 
• il Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con deliberazione di Consiglio 
comunale n. 47 del 14/12/2020, e modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 113/2021; 
• il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Testo 
unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di documentazione Amministrativa”; 
• il D.L.gs. 11 aprile 2006, n. 196 e s.m.i., recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna”; 
• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2024 del Comparto Funzioni Locali e la 
Contrattazione Decentrata del Comune di Monopoli attualmente vigente; 
• il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nel pubblico impiego; 
• il vigente Statuto comunale; 
 
DATO ATTO CHE: 

• con determinazione RG n. 999 del 19/06/2026 è stata indetta procedura di interpello mediante 
consultazione degli iscritti nell’elenco degli idonei approvato con determinazione n. 114 del 
08/02/2024 ed aggiornato con determina dirigenziale n. n. 483 del 18/03/2026,  per 
l’assunzione presso il Comune di Monopoli di n. 3  unità di personale a tempo pieno e 
indeterminato appartenenti all’Area degli Istruttori – profilo professionale Istruttore di 
Vigilanza,  di cui n. 1 unità riservata ai volontari delle FF.AA. (CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 
23.02.2026); 

• con determinazione n. 1082 del 06/07/2026, lo scrivente dirigente ha nominato la Commissione 
esaminatrice per la procedura di interpello per la formazione di una graduatoria per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Monopoli di nr. 3 unità nel 
profilo di istruttore di vigilanza da inquadrare nell’area degli istruttori, di cui n. 1 unità riservata 
ai volontari delle ff.aa. e per le eventuali assunzioni a tempo determinato che verranno previste 
negli strumenti di programmazione durante il periodo di vigenza della graduatoria 

• con determinazione n. 1198 del 03/08/2026 si è provveduto ad integrare la composizione della 
commissione esaminatrice per la procedura di interpello de quo con  la nomina di un esperto 
che dovrà verificare l’idoneità psico-attitudinale dei candidati connessa con la posizione da 
ricoprire e di un  membro aggiunto esperto nel settore informatico; 

 
CONSIDERATO che, in data 10/08/2026 con comunicazione prot. n. 59133 il Segretario 
verbalizzante, ha consegnato al Responsabile del procedimento concorsuale i verbali delle 



operazioni selettive e la nota con cui la Commissione esaminatrice comunica la conclusione del 
proprio mandato; 
 
ACQUISITI e verificata la regolarità dei sottoelencati verbali trasmessi dalla Commissione 
esaminatrice : 

• verbale n. 1 del 14/07/2026, di insediamento della commissione esaminatrice e di determinazione 
dei criteri della prova scritta propedeutica. 

• verbale n. 2 del 16/07/2026, di espletamento della prova scritta propedeutica; 

• verbale n. 3 del 17/07/2026, di riparametrazione dei punteggi della prova scritta propedeutica. 

• verbale n. 4 del 03/08/2026, di espletamento della prova di idoneità fisica. 

• verbale n. 5 del 05/08/2026 di integrazione della commissione esaminatrice e di definizione dei 
criteri della prova orale; 

• verbale n. 6 del 06/08/2026, di espletamento prova orale; 

DATO ATTO CHE l’art. 9 dell’Avviso di interpello dispone quanto segue : “Il Dirigente responsabile 
del procedimento approva con apposita determinazione gli atti del concorso, facendo constatare 
la legittimità del procedimento. Col medesimo atto verrà disposta l’approvazione della 
graduatoria finale del concorso con contestuale formazione dell’elenco dei concorrenti vincitori e 
dei concorrenti idonei non vincitori.” 

 
PRESO ATTO di tutti i verbali della sopra citata Commissione esaminatrice, in particolare, del Verbale n. 6 del 
06.08.2026 dal quale risulta che la Commissione ha redatto la seguente Graduatoria provvisoria di merito: 
 
 

 
 

RITENUTO, per quanto sopra esposto, dover provvedere all’approvazione dei suddetti Verbali, avendo 
riscontrato la legittimità delle relative operazioni selettive e determinare la Graduatoria Finale di Merito, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

VISTI: 
- il “Regolamento dei Concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzione” adottato con 
deliberazione di G.C. n. 315 del 30/10/2001 e successive modifiche ed integrazioni, a tutt’oggi applicabile 
secondo espressa previsione dell’art. 12 del Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di 
elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione; 
- il “Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione 
nei ruoli dell’amministrazione” adottato con deliberazione di G.C. n. 2 del 20/01/2022 (modificato con 
deliberazione di G.C. n. 166 del 31/07/2023; 

 
In merito a quanto innanzi riportato, con i poteri di cui all’art. 107 d.lgs. n. 267/2000: 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi in premessa e che qui si intendono espressamente riportati 

 
DI APPROVARE i verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice: 

POSIZIONE CANDIDATO
CODICE 

CANDIDATO
VOTO PROVA 

SCRITTA

VOTO PROVA 
SCRITTA 

PONDERATO

VOTO 
PROVA 
ORALE

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO RISERVISTI

TITOLI DI 
PREFERENZA ESITO

1 DI FRANCO LUIGI D-16474 24,625 23,059 25,10000 48,159 VINCITORE
2 TORCHIANO GIUSY T-323 23,250 22,412 21,10000 43,512 VINCITORE
3 MONACO MICHELE M-15603 21,000 21,353 21,60000 42,953 SI VINCITORE
4 ********* M-6689 22,250 21,941 21,00000 42,941 IDONEO



• verbale n. 1 del 14/07/2026, di insediamento della commissione esaminatrice e di determinazione 
dei criteri della prova scritta propedeutica. 

• verbale n. 2 del 16/07/2026, di espletamento della prova scritta propedeutica; 

• verbale n. 3 del 17/07/2026, di riparametrazione dei punteggi della prova scritta propedeutica. 

• verbale n. 4 del 03/08/2026, di espletamento della prova di idoneità fisica. 

• verbale n. 5 del 05/08/2026 di integrazione della commissione esaminatrice e di definizione dei 
criteri della prova orale; 

• verbale n. 6 del 06/08/2026, di espletamento prova orale; 

 
DI APPROVARE la presente graduatoria di merito proposta dalla Commissione esaminatrice: 
 

 
 
 
DI DICHIARARE vincitori della presente procedura di interpello i sottoelencati candidati: 

1. DI FRANCO LUIGI – CODICE CANDIDATO D-16474; 
2. TORCHIANO GIUSY – CODICE CANDIDATO T-323; 
3. MONACO MICHELE – CODICE CANDIDATO M-15603; 

 
 

DI DARE ATTO che le assunzioni di cui alla presente procedura di interpello verranno effettuate in 
conformità alle previsioni e alle tempistiche indicate nel PIAO 2026-2028 approvato con 
deliberazione di G.C. n. 75 del 30/03/2026 e successive modifiche, nonché alla verifica della 
sostenibilità finanziaria e del rispetto dei vincoli normativi in materia di spesa del personale; 

 
DI DEMANDARE a successivo atto dirigenziale le assunzioni dei candidati risultati vincitori, previo 
accertamento dei requisiti stabiliti dalla legge e dalla presente procedura, ovvero visita del medico 
competente attestante l’idoneità fisica all’impiego e previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 
nel rispetto delle norme vigenti in materia di rapporto di lavoro; 
 

DI DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 
1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la 
sottoscrizione del presente provvedimento. 

 
DI DARE ATTO, altresì, che la verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità, in capo ai commissari, ai 

sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, è effettuata dopo aver preso visione dell’elenco dei 
partecipanti ammessi alla procedura concorsuale, e che gli stessi si impegneranno a segnalare 
eventuali incompatibilità che dovessero sorgere o di cui venissero a conoscenza nel corso della 
procedura selettiva; 

 
DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto non necessita del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. n. 
165/2000; 

POSIZIONE CANDIDATO
CODICE 

CANDIDATO
VOTO PROVA 

SCRITTA

VOTO PROVA 
SCRITTA 

PONDERATO

VOTO 
PROVA 
ORALE

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO RISERVISTI

TITOLI DI 
PREFERENZA ESITO

1 DI FRANCO LUIGI D-16474 24,625 23,059 25,10000 48,159 VINCITORE
2 TORCHIANO GIUSY T-323 23,250 22,412 21,10000 43,512 VINCITORE
3 MONACO MICHELE M-15603 21,000 21,353 21,60000 42,953 SI VINCITORE
4 ********* M-6689 22,250 21,941 21,00000 42,941 IDONEO



 
DI DARE ATTO che dalla data di pubblicazione all’albo pretorio dell’allegata graduatoria decorrerà il termine 
per le eventuali impugnative innanzi ai competenti organi giurisdizionali; 
 
DI DARE ATTO che la graduatoria di merito resterà efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente; 
 
DI DISPORRE la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, del presente atto di approvazione dei Verbali e 
della sotto esposta Graduatoria Finale di Merito del Concorso, oggetto del presente atto, sul sito istituzionale 
del Comune di Monopoli sezione Amministrazione Trasparente – sotto-sezione Bandi di Concorso, sul portale 
di reclutamento “inPA, sul portale della Cur MonoPolis nonché all’Albo Pretorio on–line dell’Ente della 
seguente Graduatoria Finale di Merito 
 

 
 
 
 
Monopoli,       11/08/2026 
 
 
     Il Dirigente   
    PETRONI SAVERIO   
 (firmato digitalmente) 
 


