CITTA’ DI MONOPOLI

DETERMINA A.O. VI - POLIZIA LOCALE E
PROTEZIONE CIVILE

Reg. Generale N. 906 DEL 04/06/2026

Reg. Settoriale N. 55 / DTAG6 del 04/06/2026

Il Dirigente: Saverio Petroni
Responsabile del Procedimento: Leonardo Recchia
Responsabile dell’Istruttoria:

Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO O PARZIALE E
DETERMINATO, PER L'ANNO 2026, NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DI
VIGILANZA, AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022).
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E
GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

PREMESSO CHE:

. con Decreto sindacale n. 19 del 24.05.2024 “Conferimento dell’incarico dirigenziale di comandante
della polizia locale — responsabile dell’A.O. VI presso il comune di Monopoli. Conferma decreto n. 11 del
28.02.2024.";

o con deliberazione di G.C. n. 214 del 15 dicembre 2015 ¢ stata approvata la riorganizzazione della
struttura organizzativa e la dotazione organica dell’ente corredata di schede contenenti I'indicazione dei
posti coperti e di quelli vacanti alla medesima data;

J con deliberazione di G.C. n. 57 del 8.4.2019 e n. 68 del 18.04.2019 ¢ stata approvata la struttura
organizzativa dell’ente;

J con deliberazione di C.C. n 51 del 18.12.2025 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2026 — 2028
e relativi allegati;

. con delibera di Giunta Comunale n. 20 del 06/02/2026 & stato approvato il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale (PTFP) 2026-2028, che prevede assunzioni di personale a tempo determinato nel
profilo professionale di Istruttore di Vigilanza;

. con delibera di Giunta comunale n. 75 del 30/03/2026 & stato approvato il PIAO 2026-2028;
VISTI:
J il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 30 - Passaggio diretto di personale tra



amministrazioni diverse;

o il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

J il Regolamento sulla mobilita interna ed esterna del personale adottato con Delibera di Giunta
Comunale n. 52 del 08/06/2007 e modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 134 del 21/10/2008;

J il Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 47
del 14/12/2020, e modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 113/2021;

o il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative regolamentari in materia di documentazione Amministrativa”;

o il D.L.gs. 11 aprile 2006, n. 196 e s.m.i., recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

o il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

o il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali e Ia
Contrattazione Decentrata del Comune di Monopoli attualmente vigente;
J il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nel pubblico impiego;
. il vigente Statuto comunale;

DATO ATTO CHE con determinazione RG n. 688 del 22/04/2026:

J e stata indetta procedura di interpello mediante consultazione degli iscritti nell’elenco degli idonei
approvato con determinazione n. 114 del 08/02/2024 ed aggiornata con determinazione n. 483 del
18/03/2026 per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno o parziale e
determinata per I'anno 2026 nel profilo professionale Istruttore di Vigilanza Area degli Istruttori - (CCNL
Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022);

J e stato approvato I'avviso di interpello pubblicato per n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-
line di questo Comune, sul sito internet: www.comune.monopoli.ba.it, sul portale del reclutamento
InPA.gov.it, in Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, oltre che nella home del medesimo sito
istituzionale, nella sezione news.

. e stato fissato il termine ultimo per la presentazione delle domande alle ore 23:59 del 12/05/2026;

DATO ATTO CHE con successiva determinazione R.G. n. 796 del 13/05/2026 si & proceduto all’ammissione
con riserva di n. 79 (settantanove) candidati e alla nomina della Commissione Esaminatrice nelle persone di:
- Dott. PETRONI Saverio (Dirigente - Comandante P.L. Monopoli) - Presidente

- Dott. CALABRESE Lorenzo Dirigente Comune Monopoli - Componente;

- Dott.ssa MARINO Emilia (Funzionaria Segreteria Comando P.L. Monopoli) - Componente;

- Dott. RECCHIA Leonardo (Funzionario Segreteria Comando P.L. Monopoli — titolare di incarico di E.Q.);

CONSIDERATO che, in data 03/06/2026 il Segretario verbalizzante, ha consegnato al Responsabile del
procedimento concorsuale i verbali delle operazioni selettive e la nota con cui la Commissione esaminatrice
comunica la conclusione del proprio mandato;

ACQUISITI e verificata la regolarita dei sottoelencati verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice:
1. Verbale n. 1 del 29/05/2026 — Prova scritta;
2. Verbale n. 2 del 03/06/2026 — Verifica titoli di preferenza e formulazione della graduatoria
provvisoria;

DATO ATTO CHE l'art. 8 dell’Avviso di interpello dispone quanto segue: “Il Dirigente responsabile del
procedimento approva con apposita determinazione gli atti del concorso, facendo constatare la legittimita
del procedimento. Col medesimo atto verra disposta I'approvazione della graduatoria finale del concorso
formulata in ordine decrescente di voto.”

CONSIDERATO che I'Ufficio procedente ha provveduto al riscontro e alla compiuta verifica della veridicita e
della validita dei titoli legittimanti il diritto di preferenza nella graduatoria di merito, cosi come dichiarati
dagli aventi diritto in sede di candidatura, accertandone la piena conformita ai requisiti previsti dalla



normativa vigente in materia.

PRESO ATTO di tutti i verbali della sopra citata Commissione esaminatrice, in particolare, del Verbale n. 2 del
03.06.2026 dal quale risulta che la Commissione ha redatto la seguente Graduatoria provvisoria di merito:

(6{0) TIPOL| NOTE
1 G-5061 27,750 IDONEO NO 0 0
2 G-8503 26,875 IDONEO NO 0 0
3 M-15856 26,625 IDONEO NO 1 numero dei 1

figli a carico:

4 M-15215 25,500 IDONEO NO 1 numero dei 1 a parita di punteggio e di titolo di
figli a carico: preferenza dichiarato precede il
candidato successivo per minore eta
anagrafica
5 V-14959 25,500 IDONEO NO 1 numero dei 1

figli a carico:

6 M-15653 25,500 IDONEO NO 0 0 precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

7 C-1147 25,500 IDONEO NO 1 numero dei 0 Seppur dichiarato il titolo di preferenza
figli a carico: non indica il numero dei figli a carico
8 B-6660 24,750 IDONEO NO 1 numero dei 1

figli a carico:

9 R-15490 24,625 IDONEO NO 0 0
10 L-14863 24,375 IDONEO NO 1 numero dei 2 a parita di punteggio e di titolo di
figli a carico: preferenza dichiarato precede il
candidato successivo per minore eta
anagrafica
11 V-2228 24,375 IDONEO NO 1 numero dei 2

figli a carico:

12 1-1238 24,375 IDONEO NO 1 numero dei 1
figli a carico:

13 T-9115 24,375 IDONEO NO 0 0




M-7693

23,750

IDONEO

NO

numero dei
figli a carico:

M-15494

23,375

IDONEO

NO

R-14360

23,250

IDONEO

SI

militari
volontari
delle Forze
armate
congedati
senza
demerito al
termine della
ferma o
rafferma

D-3523

23,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

D-16474

23,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

C-8229

23,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

20

B-1413

23,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

21

A-16812

23,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

22

G-11595

23,250

IDONEO

NO

23

M-3258

22,625

IDONEO

NO

numero dei
figli a carico:

24

C-5366

22,375

IDONEO

SI

- numero dei
figli a carico:
- militari
volontari
delle Forze
armate
congedati
senza
demerito al
termine della
ferma o
rafferma

25

A-16870

22,125

IDONEO

SI

- militari
volontari
delle Forze
armate
congedati
senza
demerito al
termine della
ferma o
rafferma

26

S-8210

21,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

27

C-16124

21,250

IDONEO

NO

precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica

28

C-16637

21,250

IDONEO

SI




29 C-2811 21,125 IDONEO NO 1 numero dei 1
figli a carico:
30 C-3231 21,000 IDONEO NO 1 numero dei 1
figli a carico:
31 0-2461 21,000 IDONEO NO 0 0 precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
32 M-16897 21,000 IDONEO NO 0 0 precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
33 M-16714 21,000 IDONEO NO 0 0 precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
34 D-16856 21,000 IDONEO NO 0 0

RITENUTO, per quanto sopra esposto, dover provvedere all’approvazione dei suddetti Verbali, avendo
riscontrato la legittimita delle relative operazioni selettive e determinare la Graduatoria Finale di Merito,
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, tenendo conto dei titoli di preferenza dichiarati in
sede di presentazione di domanda di partecipazione;

DATO ATTO CHE le riserve di legge (FF.AA. e SCU) verranno accertate e applicate all'atto di ogni singola
assunzione sulla base dei posti effettivamente disponibili.

VISTI:

il “Regolamento dei Concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzione” adottato con
deliberazione di G.C. n. 315 del 30/10/2001 e successive modifiche ed integrazioni, a tutt’oggi applicabile
secondo espressa previsione dell’art. 12 del Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di
elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione;

il “Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione” adottato con deliberazione di G.C. n. 2 del 20/01/2022 (modificato con deliberazione
di G.C. n. 166 del 31/07/2023;

In merito a quanto innanzi riportato, con i poteri di cui all’art. 107 d.lgs. n. 267/2000:
DETERMINA
Per i motivi in premessa e che qui si intendono espressamente riportati
DI APPROVARE i verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice:
1. Verbale n.1 del 29/05/2026 — Prova scritta;
2. Verbale n. 2 del 03/06/2026 — Verifica titoli di preferenza e formulazione della graduatoria

provvisoria;

DI APPROVARE la presente graduatoria di merito proposta dalla Commissione esaminatrice:

POSIZI] CODICE VOTO ESITO RISERV NUME| TIPOLOGIA PREFERENZA FIGLI NOTE
1 G-5061 27,750 | IDONEO | NO 0 0
2 G-8503 26,875 | IDONEO | NO 0 0




3 M- 26,625 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
15856
4 M- 25,500 | IDONEO | NO numero dei figli a carico: a parita di punteggio e di titolo di
15215 preferenza dichiarato precede il candidato
successivo per minore eta anagrafica
5 V-14959 | 25,500 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
6 M- 25,500 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
15653 minore eta anagrafica
7 C-1147 25,500 | IDONEO | NO numero dei figli a carico: Seppur dichiarato il titolo di preferenza
non indica il numero dei figli a carico
8 B-6660 24,750 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
9 R-15490 | 24,625 | IDONEO NO
10 L-14863 | 24,375 | IDONEO | NO numero dei figli a carico: a parita di punteggio e di titolo di
preferenza dichiarato precede il candidato
successivo per minore eta anagrafica
11 V-2228 24,375 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
12 1-1238 24,375 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
13 T-9115 24,375 | IDONEO | NO
14 M-7693 23,750 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
15 M- 23,375 | IDONEO NO
15494
16 R-14360 | 23,250 | IDONEO | SI militari volontari delle
Forze armate congedati
senza demerito
17 D-3523 23,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
18 D-16474 | 23,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
19 C-8229 23,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
20 B-1413 23,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
21 A-16812 | 23,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
22 G- 23,250 | IDONEO | NO
11595
23 M-3258 22,625 | IDONEO | NO numero dei figli a carico:
24 C-5366 22,375 | IDONEO | SI numero dei figli a carico:
- militari volontari delle
Forze armate congedati
senza demerito
25 A-16870 | 22,125 | IDONEO | SI - militari volontari delle
Forze armate congedati
senza demerito al termine
della ferma o rafferma
26 S-8210 21,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
27 C-16124 | 21,250 | IDONEO | NO precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
28 C-16637 | 21,250 | IDONEO | SI




29 C-2811 21,125 | IDONEO | NO 1 numero dei figli a carico: 1
30 C-3231 21,000 | IDONEO | NO 1 numero dei figli a carico: 1
31 0-2461 21,000 | IDONEO | NO 0 0 precede il candidato successivo per
minore eta anagrafica
32 M- 21,000 | IDONEO | NO 0 0 precede il candidato successivo per
16897 minore eta anagrafica
33 M- 21,000 | IDONEO | NO 0 0 precede il candidato successivo per
16714 minore eta anagrafica
34 D-16856 | 21,000 | IDONEO NO 0 0

DI DARE ATTO che le assunzioni di cui alla presente procedura di interpello verranno effettuate in
conformita alle previsioni e alle tempistiche indicate nel PIAO 2026-2028, nonché alla verifica della
sostenibilita finanziaria e del rispetto dei vincoli normativi in materia di spesa del personale;

DI DEMANDARE a successivo atto dirigenziale le assunzioni dei candidati utilmente collocati in graduatoria,
previo accertamento dei requisiti stabiliti dalla legge e dalla presente procedura e previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme vigenti in materia di rapporto di lavoro;

DI DARE ATTO CHE le riserve di legge (FF.AA. e SCU) verranno accertate e applicate all'atto di ogni singola
assunzione sulla base dei posti effettivamente disponibili.

DI DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del
presente provvedimento.

DI DARE ATTO, altresi, che la verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita, in capo ai commissari, ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, & effettuata dopo aver preso visione dell’elenco dei
partecipanti ammessi alla procedura concorsuale, e che gli stessi si impegneranno a segnalare eventuali
incompatibilita che dovessero sorgere o di cui venissero a conoscenza nel corso della procedura selettiva;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto non necessita del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.Igs. n.
165/2000;

DI DARE ATTO che dalla data di pubblicazione all’albo pretorio dell’allegata graduatoria decorrera il termine
per le eventuali impugnative innanzi ai competenti organi giurisdizionali;

DI DARE ATTO che la graduatoria di merito restera efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente;

DI DISPORRE la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, del presente atto di approvazione dei Verbali e
della Graduatoria Finale di Merito del Concorso, oggetto del presente atto, sul sito istituzionale del Comune
di Monopoli sezione Amministrazione Trasparente — sotto-sezione Bandi di Concorso, sul portale di
reclutamento “inPA, sul portale della Cur MonoPolis nonché all’Albo Pretorio on-line dell’Ente della
seguente Graduatoria Finale di Merito

Monopoli,  04/06/2026



1l Dirigente
PETRONI SAVERIO
(firmato digitalmente)



