
CITTA’ DI MONOPOLI

DETERMINA A.O. II - SERVIZI 
FINANZIARI E DEMOGRAFICI

Reg. Generale N. 487 DEL   02/05/2024
  

Reg. Settoriale N. 48 / DTA2 del 02/05/2024

   

Il Dirigente: Francesco Spinozzi

Responsabile del Procedimento: Dibenedetto Giosuè

Oggetto: INTERPELLO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI AL 
PROFILO DI ISTRUTTORE ECONOMICO FINANZIARIO - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI, INDETTO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 322 DEL 
19.03.2024, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI MONOPOLI DI 
NR. 9 UNITÀ. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

VISTI i seguenti atti e richiamati i sotto riportati disposti normativi:

- delibera di Giunta del Comune di Monopoli n. 2 del 20.1.2022 “Decreto legge 9 giugno 2021, 
n. 80, art. 3 bis. Approvazione del “Regolamento delle procedure di selezione per la 
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione” e dello schema 
di convenzione per la gestione aggregata delle procedure” è stato approvato lo schema di 
regolamento e lo schema di convenzione tra enti;

- delibera di Giunta del Comune di Monopoli n.166 del 31 luglio 2023 si è provveduto ad 
integrare il succitato regolamento apportando le modifiche agli artt. 3, 7 e 9 del 
“regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione” approvato con dgc 2/2022;

- delibera di Giunta del Comune di Polignano a Mare n. 11 del 20.1.2022 “Decreto legge 9 
giugno 2021, n. 80, art. 3 bis. Approvazione del “Regolamento delle procedure di selezione 
per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione” e dello 
schema di convenzione per la gestione aggregata delle procedure” è stato approvato lo 
schema di regolamento e lo schema di convenzione tra enti;



- delibera di Giunta del Comune di Polignano a Mare n.126 del 1 agosto 2023 con cui si è 
provveduto ad integrare il succitato regolamento apportando le modifiche agli artt. 3, 7 e 9 
del “regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione” approvato con dgc 11/2022;

- delibera della Giunta del Comune di Castellana Grotte n. 143 del 14.09.2023 “Decreto legge 
9 giugno 2021, n. 80, art. 3 bis. Approvazione del Regolamento delle procedure di selezione 
per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione e dello 
schema di convenzione per la gestione aggregata delle procedure”;

- l’art. 3 - Procedimento amministrativo del citato Regolamento che prevede che “Il Comune 
stipula una convenzione con uno o più enti locali per la gestione aggregata delle selezioni 
uniche di personale e che la convenzione disciplina le competenze di ciascun ente 
convenzionato e delinea le varie fasi del procedimento amministrativo per la selezione 
unica”;

DATO ATTO che le convenzioni disciplinanti il funzionamento della Centrale Unica di Reclutamento 
MonoPolis ed i rapporti tra gli enti convenzionati sono state sottoscritte digitalmente tra i tre enti il 
07.02.2022, il 21.03.2022 ed il 20.09.2023;
VISTO il bando di concorso per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione, a tempo determinato e 
indeterminato, per vari profili professionali approvato con determinazione dirigenziale n. 1271 del 
20/09/2023 del Comune di Monopoli, n. 104 del 21/09/2023 del Comune di Polignano a Mare e n. 878 del 
21/09/2023 del Comune di Castellana Grotte;

DATO ATTO che il richiamato bando è stato pubblicato in data 21.09.2023 all’Albo Pretorio del Comune 
di Monopoli, sul portale CUR MonoPolis e sul portale INPA;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1402 del 19/10/2023 con la quale sono stati approvati gli avvisi di 
selezione per la formazione di elenchi di idonei dei profili professionali indicati nel già richiamato bando di 
concorso tra cui quello di: Istruttore economico finanziario – area degli Istruttori;

DATO ATTO che il relativo avviso di selezione è stato pubblicato in data 23/10/2023 sull’Albo Pretorio del 
Comune di Monopoli, sul Portale Cur MonoPolis e sul Portale InPA;

VISTA la determinazione dirigenziale n. n. 1644 del 7/12/2023 con cui sono stati approvati gli elenchi degli 
ammessi alle procedure selettive indette con la già richiamata determinazione e nominate le relative 
commissioni;

DATO ATTO che in data 9, 10 e 11 gennaio si sono svolte le relative procedure selettive;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 61 del 23/01/2024 con cui si è preso atto del verbale della 
commissione per la selezione unica del profilo di Istruttore Economico Finanziario ed è stato approvato 
l’elenco degli idonei;

VISTA la deliberazione n. 24 del 26/02/2024 della Giunta del Comune di Monopoli con la quale è stato 
approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026, e in particolare la sezione della 
programmazione del fabbisogno del personale;

DATO ATTO che il Piano Triennale del Fabbisogno 2024-2026 prevede l’assunzione a mezzo selezioni 
uniche di n. 9 (8+1) unità di istruttori economico finanziari – area degli Istruttori;



VISTA la determinazione dirigenziale n. 322 del 19/03/2024, con la quale è stato indetto l’avviso di 
interpello di cui in oggetto;

DATO ATTO e verificato che non sussistono in capo al dirigente responsabile del presente provvedimento 
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art. 1, 
comma 9, lettera e) del d.lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni del Piano triennale di 
prevenzione della corruzione;

VISTO il Decreto sindacale n. 12 del 28.02.2024 con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali 
presso il Comune di Monopoli e definite le sostituzioni ex art. 35 del vigente regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che è stata contattata la ditta CS Selezioni, incaricata della cura, per conto del Comune di 
Monopoli, degli adempimenti tecnici ed organizzativi inerenti alla prova scritta, e che la stessa ha 
comunicato per il mese di maggio la propria disponibilità per lo svolgimento della prova per la data del 22 
maggio;

RIULEVATO che si rende necessario nominare la commissione giudicatrice del concorso prima della data 
fissata per la prova scritta;

PRESO ATTO della sentenza del TAR Friuli Venezia Giulia n. 323/2015 che dispone che la nomina della 
commissione di concorso successiva alla scadenza delle istanze di partecipazione deve intendersi come 
disposizione “posta a presidio del corretto dispiegarsi della procedura selettiva, onde evitare possibili 
collusioni tra commissari e concorrenti e, al pari di quanto avviene nell’ambito delle procedure ad evidenza 
pubblica (cfr. Cons. St. Sez. V. 22/03/2011 n. 1784) è da ritenersi espressione dei più generali principi di 
imparzialità e di trasparenza”; 

VISTO l’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 secondo cui l’Ufficio verifica la sussistenza di eventuali 
procedimenti e condanne penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intende conferire incarichi 
all’atto della formazione delle commissioni di concorso; l’ufficio provvede ad accertare l’eventuale 
sussistenza di precedenti penali mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (art. 20 del 
D.Lgs. n. 39/2013);

TENUTO CONTO che, se dall’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti 
penali per delitti contro la pubblica amministrazione, l’ufficio si astiene dal conferire l’incarico ed applica le 
misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

VERIFICATO che non sussistono in capo al responsabile del presente provvedimento cause di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art. 1, comma 9, lettera e) 
del d.lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione;

RITENUTO OPPORTUNO costituire una commissione esaminatrice per la procedura di cui in oggetto che 
garantisca articolata, idonea e completa copertura per l’intero spettro delle materie oggetto di selezione, 
attraverso l’individuazione di esperti di comprovata esperienza che possano accertare le competenze 
tecniche, gestionali ed organizzative possedute dai candidati e le attitudini e capacità professionali necessarie 
al profilo professionale ricercato;



VISTO l’art. 17, c. 1, lett. a) del Regolamento comunale vigente in materia di concorsi che individua nel 
dirigente responsabile del procedimento concorsuale il presidente della commissione esaminatrice;

RITENUTO OPPORTUNO avvalersi, ai fini dell’individuazione dei componenti della Commissione, di un 
esperto in materia di contabilità pubblica e di un esperto in materia amministrativa in ragione delle 
competenze e capacità da accertare così come richieste nell’avviso di interpello;

RITENUTO CHE, per quanto concerne la figura dell’esperto in materia amministrativa, si possa dare 
l’incarico ad un dirigente in organico presso il Comune di Monopoli e, segnatamente, al comandante dott. 
Saverio Petroni, dirigente dell’area Organizzativa VI Polizia Locale e Protezione civile, all’uopo disponibile;

RITENUTO altresì che, per quanto concerne la figura dell’esperto in materia di contabilità pubblica, non vi 
siano professionalità idonee all’interno della struttura organizzativa del Comune di Monopoli e che si renda 
necessario ricorrere all’incarico esterno;

RITENUTO, data l’urgenza di provvedere, di dover nominare il componente esterno in materia di 
contabilità pubblica, selezionandolo dall’elenco aperto degli esperti commissari di gara tenuto dal Comune 
di Monopoli, avendo cura di selezionare una donna, nel rispetto dell’art. 17, c. 1 del Regolamento comunale 
vigente in materia di concorsi;

VISTO il Piano per la prevenzione della corruzione vigente, che prevede la seguente misura: “in mancanza 
di professionalità interne all’ente, i componenti della commissione dovranno essere scelti a sorte tra una 
rosa di nominativi almeno doppia rispetto al numero dei componenti da nominare, tra professionalità 
esterne all’ente selezionate in forza di curriculum comprovante la specifica esperienza e competenza nelle 
materie oggetto di selezione”;

DATO ATTO CHE le donne esperte in materia presenti nel succitato elenco sono complessivamente 4:

PORZIO FIORENZA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE C/O COMUNE DI TRANI

ROSSINI MARIA POMPEA DIRIGENTE SERVIZIO FINANZIARIO C/O COMUNE DI FORLI'

DE GIGLIO CENZA SPECIALISTA RISORSE ECONOMICO – FINANZIARIE REGIONE 
PUGLIA

STOLFA REGINA DIRIGENTE RAGIONERIA C/O REGIONE PUGLIA

  DATO ATTO che:
- sono stati esaminati i curricula dei suddetti professionisti esperti nelle materie di esame;
- si è ritenuto di dover effettuare il sorteggio in seduta pubblica fra i tre nominativi che 

presentavano il migliore curriculum, e cioè fra la dott.ssa Rossini Maria Pompea, la dott.ssa 
Stolfa Regina e la dott.ssa De Giglio Cenza;

- previa convocazione della seduta pubblica a mezzo Prot. n. 30968/2024 del 30.04.2024, 
sono stati sorteggiati nell’ordine le dott.sse Rossini Maria Pompea, De Ciglio Cenza e Stolfa 
Regina;

- fra i nominativi sorteggiati, stante la rinuncia della dott.ssa Rossini Pompea, la prima 
risultata disponibile al conferimento dell’incarico è la dott.ssa De Giglio Cenza;

- è stata acquisita con Prot. n. 31364/2024 la dichiarazione della Dott.ssa De Giglio di 
assenza di cause di incompatibilità;

 
RITENUTO di dover nominare segretario della procedura concorsuale in oggetto il dott. Dibenedetto 



Giosuè, in servizio presso l’ufficio riscossione coattiva del Comune di Monopoli; 

DATO ATTO CHE la presente proposta rispetta i principi di regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, in quanto è conforme ai criteri ed alle 
regole tecniche sul procedimento amministrativo, rispetta la normativa di settore ed i principi di carattere 
generale dell’ordinamento, garantisce il buon andamento e l’imparzialità dell’Amministrazione pubblica, la 
trasparenza e la legalità dell’azione amministrativa e rispetta i principi di buona amministrazione ed 
opportunità;

DATO ATTO che la pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla 
legge n. 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal d.lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati 
personali e dal Regolamento UE n. 2016/679. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero 
il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, sarà contenuto 
in documenti separati, esplicitamente richiamati;

In merito a quanto innanzi riportato, con i poteri di cui all’art. 107 d.lgs. n. 267/2000:

DETERMINA

1. DI NOMINARE la commissione esaminatrice dell’Interpello di cui in oggetto come segue:

1) Presidente: Dott. Francesco Spinozzi;
2) Componente: Dott. Saverio Petroni;
3) Componente: Dott.ssa De Giglio Cenza;
4) Segretario: dott. Giosuè Dibenedetto;

2. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito del Comune di Monopoli - sezione 
“Amministrazione trasparente” come prescritto dal D. Lgs. n. 33/2013 e sul sito della CUR 
Monopolis;

3. DI PROVVEDERE con successiva determinazione:
a. alla nomina dell’esperto psicologo come membro aggiunto della commissione e 

alla nomina del comitato di vigilanza per lo svolgimento della prova;
b. all’impegno di spesa dei compensi spettanti a vario titolo, secondo quanto 

disposto dal D.P.R. n. 487/1994 che così recita: “I compensi per i componenti 
interni ed esterni delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i 
comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con il 
provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. 
Tali compensi si applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche alle 
commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi banditi 
dalle regioni e dagli enti locali”.

Monopoli, 02/05/2024      

      Il Dirigente
     SPINOZZI FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.



(firmato digitalmente)


