
FAQ (Chiarimenti) 

DEP 2024 

 

Al fine di fornire un utile supporto al personale della ASL Lecce nella compilazione dell'istanza di 

selezione per i DEP 2024, si riportano alcuni eventuali chiarimenti.  

Quali sono i titoli di studio valutabili? 

Ai titoli di studio è attribuibile un punteggio massimo di 10 punti così distinti: 

a) Diploma di Laurea magistrale (vecchio e nuovo ordinamento), Diploma di Laurea specialistica ed 

equiparati: punti 4; 

b) Diploma di Laurea triennale ed equiparati: punti 3; 

c) Diploma di scuola media superiore: punti 2; 

d) Master I livello: punti 2; 

e) Master II livello: punti 4; 

f) Dottorato di ricerca e scuola di specializzazione di durata almeno biennale: punti 5. 

Non saranno valutati titoli che non siano espressamente e correttamente dichiarati dal candidato in 

sede di compilazione della domanda. 

Relativamente ai titoli di cui alle lettere a), b), c) il titolo di studio inferiore non è valutabile se il 

candidato è in possesso di quello superiore. 

Relativamente ai titoli di cui alle lettere d), e), f) il punteggio dei titoli viene sommato. 

Non trova valorizzazione e non deve essere inserita la licenza media. 

 

Cosa s'intende per DEP? 

Il termine differenziale economico di professionalità (DEP) è un sinonimo di fascia e quindi di 

scatto di anzianità (si tratta di procedura assimilabile a quella prevista per le PEO dai previgenti 

contratti collettivi: es. passaggio da c1 a c2). Sul punto, si rinvia alla tabella E del CCNL comparto 

Sanità del 2/11/2022. 

 

Dove posso trovare i punteggi delle schede di valutazione delle performance ASL Lecce? 

I candidati che non hanno a disposizione le schede di valutazione delle performance, potranno 

richiedere la media del punteggio ottenuto, solo ed esclusivamente personalmente, al proprio ufficio 

Trattamento Economico come da nota prot.192775 del 10/09/2024 pubblicata nella sezione 

“Documentazione” del Portale del dipendente ASL Lecce (https://portaledipendente.asl.lecce.it) 

 

E' possibile richiedere una verifica preliminare sulla bozza di domanda compilata prima 

dell'invio? 

La Asl non effettua la supervisione personalizzata delle domande da inviare, pertanto i candidati 

sono tenuti ad attenersi a quanto previsto dall’“Avviso di selezione interna per l’attribuzione dei 

Differenziali Economici di Professionalità (DEP) per l’anno 2024, al personale di comparto in 

servizio a tempo indeterminato presso la ASL Lecce”, ove sono disciplinati tutti i requisiti e i criteri 

di partecipazione e valutazione. 



 

Quali sono i requisiti per poter partecipare alla selezione per i DEP? 

Possono accedere alla procedura i dipendenti a tempo indeterminato presso ASL Lecce che: 

- al 31/12/2023 risultano in servizio (anche se comandati o assegnati fuori ruolo) e non sono 

cessati al 01/01/2024; 

- non hanno beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni 

(2021/2022/2023). Pertanto, il dipendente che ha conseguito una progressione economica – 

cosiddetta fascia ovvero progressione orizzontale ovvero progressione verticale – il 

01/01/2021 può partecipare alla presente selezione. Il dipendente che ha conseguito una 

progressione economica dal 02/01/2021 in poi non potrà partecipare alla selezione DEP 

2024 (CSAN 138b); 

- hanno alla data del 31/12/2023 almeno tre anni di anzianità nel medesimo profilo di 

inquadramento per il quale si concorre. Ai fini del computo dei tre anni sono considerati i 

rapporti di lavoro nella medesima area di inquadramento a tempo indeterminato e a tempo 

determinato, maturati presso la ASL Lecce e presso altre Pubbliche Amministrazioni; Il 

dipendente neo-assunto non potrà partecipare alla selezione DEP 2024 (CSAN 138b); 

- non hanno un trattamento economico che comprende l’ultimo differenziale attribuibile a 

quell’Area ove gli stessi sono inquadrati; 

- non sono stati destinatari nei due anni precedenti la data di decorrenza della progressione 

economica di procedimenti disciplinari conclusosi con l’irrogazione di una sanzione 

superiore alla multa. Laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in 

corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, 

ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale 

viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare. Se dall’esito del 

procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il 

dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.  

 

Quali sono i periodi di lavoro che costituiscono requisiti di accesso? 

Saranno valutati i servizi effettivamente prestati sino al 31/12/2023. Per “esperienza” deve 

intendersi quella maturata, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato e a 

tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto nonché presso altre pubbliche amministrazioni 

di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo. 

 

Cosa s'intende per Esperienza professionale? 

Per “esperienza professionale" il periodo di lavoro svolto, con o senza soluzione di continuità, 

anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto di cui all'art. l 

del CCNL 02.11.2022 nonché presso altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, nel 

medesimo o corrispondente profilo. 

 

Si devono inserire solo le esperienze professionali conseguite in altre Aziende o Enti? 

No, devono essere dichiarati tutti i periodi di lavoro prestati, anche quelli resi in Asl Lecce. 

 

Quali sono i documenti da consultare per partecipare al presente Avviso? 



Il “Regolamento per l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP) al 

personale del Comparto (art. 19 CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021)” e  l’“Avviso di 

selezione interna per l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP) per l’anno 

2024, al personale di comparto in servizio a tempo indeterminato presso la ASL Lecce”. 

 

Quali sono i periodi che, ai fini della presente procedura, non essendo servizio effettivamente 

prestato, non concorreranno all’attribuzione del punteggio previsto per l’esperienza 

lavorativa/professionale? 

I periodi trascorsi in aspettativa per motivi personali ed i periodi di sospensione dal servizio da 

indicare nell’apposito riquadro.   

 

Come devono essere considerati i periodi di comando? 

È requisito per partecipare all'Avviso: essere in servizio presso ASL in qualità di dipendente del 

comparto, anche se in comando fuori o assegnato fuori ruolo, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato alla data del 31 dicembre 2023 e non cessato al l° gennaio 2024. 

 

Al fine di una corretta compilazione della domanda di partecipazione alla selezione DEP 

anno 2024, con la presente si chiede di conoscere il triennio relativo alle schede di valutazione 

performance valido da inserire, ovvero 2021-2023 oppure 2020-2022? 

Nella sezione dell’avviso 3.1) Valutazione individuale del personale del comparto – Max 50 punti, 

l’ultimo triennio disponibile è da intendersi 2021 – 2022 – 2023. Qualora un candidato dovesse 

inserire per errore la media della valutazione degli anni 2020 – 2021 – 2022, si procederà d’ufficio 

con la sostituzione dell’annualità 2020 con l’annualità 2023. Tale disposizione si intende valida per 

qualsiasi combinazione errata possa essere inserita. 

E’ fatta salva la possibilità del candidato di inserire un’annualità diversa qualora non sia stato 

valutato, dall’amministrazione di riferimento, in una delle annualità previste (2021,2022,2023). Tale 

possibilità è estesa a coloro i quali hanno contestato nei termini del regolamento (10 giorni) per 

l’anno 2023. In ogni caso non potranno essere prodotte valutazioni antecedenti all’anno 2020. 

 

In merito al requisito necessario dei 3 anni senza progressione economica o della riserva 

prevista al punto 5) “Criteri di priorità per la riserva”, se ho beneficiato di una progressione 

economica presso altro Ente, ma una volta assunto presso ASL Lecce ho perso tale beneficio 

ripartendo dal livello iniziale, devo considerare tale progressione economica come avvenuta o 

non considerarla in quanto non più beneficiaria?  

Nel caso in cui un dipendente abbia iniziato presso ASL Lecce un nuovo rapporto di lavoro, 

perdendo di fatto eventuali progressioni economiche maturate fino a quel momento e ripartendo dal 

livello iniziale, tali benefici economici, non essendo più percepiti dall’interessato, non sono motivo 

ostativo per la partecipazione alla procedura (quindi non sono da considerarsi come progressione 

economica avvenuta negli ultimi 3 anni in quanto non più in essere) e non sono motivo ostativo 

all’applicazione dei “Criteri di priorità per la riserva”, di cui al punto 5) dell’avviso. 

 

All'atto della compilazione della domanda viene chiesto di inserire il punteggio riferito alle 

schede di valutazione degli ultimi 3 anni, ma la sottoscritta per l'anno 2022 possiede 2 schede 



di valutazione (1 riferita al periodo di servizio prestato presso altra asl e 1 riferita al servizio 

prestato presso l'Asl di Lecce). La domanda che vorrei porre è: devo fare una media unica 

riferita al 2022? oppure inserisco solo una delle 2? 

Nel caso in cui un dipendente sia in possesso di n.2 valutazioni per la stessa annualità, dovrà 

indicare la media delle due valutazioni. 

 

Cosa significa non avere un trattamento economico che comprende l'ultimo differenziale attribuibile a 

quell'Area ove inquadrato? 

La procedura è riservata ai dipendenti che non abbiano un trattamento economico che comprende 

l’ultimo differenziale attribuibile con il nuovo contratto collettivo a quell’Area ove gli stessi sono 

inquadrati; Art. 19 comma 3 “complessivamente conseguibili” CCNL Comparto Sanità 2019/2021; 

Tutti i dipendenti, che hanno raggiunto la fascia massima nel previgente sistema delle progressioni 

economiche, possono partecipare all’attribuzione dei DEP 2024. 

 

Cosa significa  

“Sono ammessi alla selezione per l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP) 

per l’anno 2024 i dipendenti di comparto a tempo indeterminato presso la ASL Lecce che: 

- al 31/12/2023 risultano in servizio (anche se comandati o assegnati fuori ruolo) e non sono 

cessati al 01/01/2024? 

Premesso che: 

- Il  CCNL Comparto Sanità 2019/2021 all’art. 19 prevede che “… I differenziali sono attribuiti con 

decorrenza 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo nel quale gli stessi sono 

finanziati”. 

- Il "Regolamento per l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP) al 

personale del Comparto (art. 19 CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021)", adottato con adottato 

con DDG n. 902 del 08/08/2024 prevede che: 
• "Sono ammessi alla selezione per il conferimento dei differenziali economici di 

professionalità (DEP) i dipendenti del Comparto Sanità che: 

abbiano un rapporto di dipendenza a tempo indeterminato Aran – San296 del 

15/05/2018 nella Asl Lecce in servizio (anche se comandati o assegnati fuori ruolo) al 

31/12 dell’anno antecedente a quello di attribuzione del DEP e non cessato al 1° 

gennaio dell’anno di riferimento del DEP presso l’Azienda;" 

Sono ammessi  alla selezione per l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità 

(DEP) per l’anno 2024 i dipendenti di comparto che  al 31/12/2023 risultano in servizio a tempo 

indeterminato presso la ASL Lecce (anche se comandati o assegnati fuori ruolo) e non sono cessati 

al 01/01/2024. 
 

 

 

 



E’ possibile inviare la domanda in formato cartaceo? 

No. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione 

all’avviso rispetto a quelle previste, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di 

partecipazione all’avviso presentate con modalità diverse da quelle indicate, a pena di esclusione. 

 

Dove è possibile inserire la laurea specialistica 2° livello D.M. 509/99: 

L/SNT1 – Professioni sanitarie infermieristiche e Professione sanitaria ostetrica o L/SNT2 – 

Professioni sanitarie della riabilitazione  

che non compare nel relativo menu a tendina? 

Le Lauree specialistiche L/SNT1 e L/SNT2 possono essere inserite in Altra Laurea 

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento 

 


