TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno acquisiti dall’Area
Gestione del Personale, per il tramite della Societa “Consulenza e Servizi per le Selezioni Srl”
aggiudicataria della procedura online dell’awiso di che trattasi, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

La disponibilita di tali dati & obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L’Amministrazione puo
incaricare, come ha incaricato, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti
terzi che forniscono specifici servizi strumentali all’espletamento della procedura medesima.

Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni
presentate dai candidati (es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma
dei titoli di studio a Scuole ed Universita, richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).

La base giuridica del trattamento € rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento,
nell’adempimento di un obbligo legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui
Uinteressato € parte o nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello
stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.: tutela dei diritti del Titolare
in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

La base giuridica del trattamento & rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento,
nelladempimento di un obbligo legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui
Uinteressato € parte o nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello
stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.: tutela dei diritti del Titolare
in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione
comporta l’esclusione dalla procedura selettiva.

| dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del
segreto professionale e d’ufficio.

Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale e con U'adozione di misure
tecniche ed organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente
o da altri soggetti che collaborano con l'Azienda, tutti debitamente a cid autorizzati dal Titolare
o da un suo delegato, nonché da soggetti appositamente designati dal Titolare quali
Responsabili del trattamento dei dati personali.

| dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile
per svolgere attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi
potranno essere comunicati a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di
obblighi normativi ed a soggetti terzi (persone fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei
confronti di questa ASL BR.

| dati personali forniti al’Azienda Sanitaria Locale BR saranno conservati per il tempo
necessario al perseguimento delle finalita per le quali sono trattatie comunque nelrispetto dei




termini previsti dalle vigenti procedure di scarto degli archivi documentali (si richiama al
riguardo il Massimario di scarto).

Nella qualita di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di:

ottenere l’accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;

ottenere l'aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelliincompleti;
ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;
ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalita del trattamento o Uinteresse
legittimo del Titolare e fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati);

opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;

proporre reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne
ricorrano i presupposti, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web
dell'Autorita Garante www.garanteprivacy.it.

Per U'esercizio dei suddetti diritti, il candidato potra presentare una istanza in forma scritta a:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE BR in persona del suo legale rappresentante pro-tempore
Sede legale: via Napoli, n°8, 72100 — BRINDISI ; Email: direzionegenerale@asl.brindisi.it
Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Contatti : Indirizzo : Via Napoli, n°8, 72100 - BRINDISI
E-mail: responsabileprotezionedati@asl.brindisi.it
Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it
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