2 ASL Bar 1 Azienda Sanitaria Locale della
5l : Provincia di Bari

Prot. n. 6—6 239 ?/OZ%( Bari, i 23 SET. 2024
Ni

AVVISO

Manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di “Educatore Professionale Sanitario”, in sostituzione di personale
assente a vario titolo.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Rende noto che & indetta una manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di “Educatore Professionale Sanitario” in sostituzione di personale assente a vario titolo (per
maternita, malattia, ecc.), riservato a coloro che sono immediatamente disponibili a prendere servizio entro

massimo 5 giorni dall’accettazione dell’incarico.

La manifestazione di interesse si rende necessaria in quanto non risultano graduatorie valide per il profilo
interessato, a seguito di richiesta prot. n. 77775/2024 del 14/06/2024 inoltrata alle Aziende/Enti del SSR.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente manifestazione di interesse coloro che risultano in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla
Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 7 della legge 06/08/2013 n. 97);

- idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del profilo oggetto del bando. L'accertamento della idoneita fisica
allimpiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara effettuato a cura dell’Azienda,
prima dell'immissione in servizio; I’Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in caso di
mancanza dell'idoneita specifica alla mansione;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo;

- non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da altro impiego
presso una Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- non aver riportato condanne penali anche non definite e di non avere procedimenti penali in corso per reati
contro la Pubblica Amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dell’attivita oggetto del presente
avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a gitidizio;

Requisiti specifici: , \
a) Laurea triennale in “Educazione Professionale” — Professioni Sanitarie della Riabilitazione abilitante alléj\ /
professione di “Educatore Professionale Sanitario” e afferente alla classe L/SNT2 (D.M. 520 del




08/10/1998) ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai
fini dell'esercizio della professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000, D.M. 22/06/2016 e
D.M. n. 182 del 29.03.2001,);

b) Iscrizione all’Ordine professionale;

c) Essere immediatamente disponibili a prendere servizio entro massimo e non oltre 5 giorni
dall’accettazione dell’incarico. Non potranno essere concessi termini derogatori data I'urgenza di ricoprire
le assenze, il tutto al fine di garantire la continuita assistenziale e organizzativa presso le strutture sanitarie
aziendali.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena I'esclusione, alla data di scadenza dei termini stabiliti per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'interessato deve produrre la domanda di partecipazione all’avviso di manifestazione di interesse esclusivamente
in via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella sezione “Albo pretorio” — “concorsi/domande on-line”
del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari ed accessibile attraverso il Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID).

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 7° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale — sezione “Albo pretorio” — “Concorsi
e Avvisi”.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’awiso e, pertanto,
non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita diverse da quella
sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione allavviso & certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa.

Con la presentazione della domanda di partecipazione sara attribuito a ciascun candidato un apposito codice
identificativo che potra essere utilizzato per eventuali comunicazioni, awisi e/o provvedimenti relativi alla
presente procedura. '

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non permettera
piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per procedere alla compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono accedere alla

piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID. A tal fine occorre:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” - “concorsi/domanda on-line”;

3. entrare con le proprie credenziali SPID;

4. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione all’awviso
utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire;

5. allegare la documentazione ove richiesta.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati ed N

il successivo invio on-line della stessa domanda.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA ‘{’\\ 1/

L S



Nella domanda di partecipazione on-line, gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) indirizzo di posta elettronica certificata esclusivamente personale alla quale questa Amministrazione inviera
ogni comunicazione relativa al presente Awviso;

d) residenza e/o domicilio;

e) numero di documento di identita in corso di validita;

f)  codice fiscale;

g) titolo di studio posseduto (laurea triennale e/o Laurea Magistrale) da allegare alla domanda;

h) autorizzazione al trattamento e utilizzo dei dati personali da parte della ASL Bari, di cui al D. Lgs. 196/2003.

GRADUATORIA

La graduatoria verra stilata in base al voto di laurea, dando precedenza ai possessori di Laurea Magistrale, ed in
caso di parita di punteggio, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2, comma 9, della L. n. 191/98.

La pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale della ASL di Bari, avra valore di notifica per tutti i
candidati,

L'inserimento nella graduatoria non determina, in capo ai singoli, alcun diritto al conferimento dell’incarico.

La mancata accettazione dell’incarico o la mancata presentazione alla convocazione dell’Azienda per la presa in
servizio, sara considerata rinuncia da parte del candidato e comporta la cancellazione dalla graduatoria.

MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ai fini del conferimento dei singoli incarichi di sostituzione si terra conto dei criteri di cui sopra e della immediata
disponibilita a prendere servizio entro massimo e non oltre 5 giorni dall’accettazione formale dell’incarico.

La durata dei singoli contratti individuali & definita in relazione al periodo di assenza del titolare per maternita,
malattia, ecc. .

L’incarico a tempo determinato cessa inderogabilmente con il rientro del titolare del posto.

Non sara previsto alcun termine dilatorio per I'accettazione della proposta di incarico o di costituzione del rapporto
di lavoro. '

Il lavoratore assunto a tempo determinato & sottoposto ad un periodo di prova in base al disposto punto 2 dell’art.
71 CCNL comparto Sanita 02/11/2022.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva presa servizio.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi nazionali di
lavoro del Personale del Comparto Sanita.

Con l'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei candidati,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del Comparto del
S.S.N. '




NORME FINALI

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle AA.SS.LL.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare il presente awviso a seguito di
sopravvenute modifiche legislative nazionali o regionali, ovvero della variazione delle esigenze organizzative.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane - Ufficio
Concorsi — Lungomare Starita, 6 — 70132 BARI, oppure potranno consultare il sito Internet: www.asl.bari.it - sezione
“avvisi e concorsi”.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei dati
personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente bando/avviso, saranno raccolti dalla ASL Bari,
in qualita di titolare del trattamento dei dati.

| dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalita di
reclutamento di personale e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori della ASL Bari o dalle societa di servizi
espressamente designate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste.ipotesi, i dati non saranno
diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti
coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla ASL Bari, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
Del Regolamento UE 2016/679).

L’apposita istanza & presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL BA, con sede in Lungomare Starita, 6 —
70132 Bari - PEC: protocollo.asl.lbari@pec.rupar.puglia.it - email: direzione.generale@asl.bari.it - tel.
0805842568), o il Responsabile della protezione dei dati (DPO) — email: dpo@asl.bari.it - PEC:
protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it - tel. 0805842565.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art.
79 del Regolamento citato.

Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si rinvia all'informativa specifica resa disponibile sul
sito web nell’apposita sezione — Privacy — Informativa Privacy — del sito internet istituzionale all’indirizzo
www.asl.bari.it.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso di manifestazione di interesse & pubblicato sul sito web dell’ASL BA, nella sezione “Albo pretorio”
— “Concorsi e Avvisi”.




