
 

SELEZIONI PER ATTRIBUZIONE 
D.E.P. 

Rev. 1.0 
Pag.  1/3 
INF_70_Informativa_selezioni-DEP 
v1.0 del 30/05/2025 

 

MOD-05_Informativa-selezioni-DEP      1 

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO 
DEI DATI PERSONALI NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER 

L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ (DEP) 
 

 
La presente informativa viene resa, ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016 
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – di seguito Regolamento o RGPD), di cui potrà prendere visione sul 
sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali (http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue), in relazione al 
trattamento dei dati personali nell’ambito delle procedura selettiva per l’attribuzione dei Differenziali Economici di 
Professionalità (DEP). 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

 
Chi determina le finalità ed i mezzi del 
trattamento dei Suoi dati personali? 

ASL BARI 
Lungomare Starita 6, 70123 Bari (BA)   
Telefono: 0805842568 
email: direzione.generale@asl.bari.it 
pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it 

RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (DPO) 

 
Chi vigila sulla protezione dei Suoi dati 

personali? 

Dati di contatto del DPO: 
email: dpo@asl.bari.it 
pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it 
tel.: 0805842565 
 

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 

 
A quale scopo trattiamo i Suoi dati personali? 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

 
Quali sono i presupposti di liceità del trattamento dei dati 

personali? 

 
I dati personali sono trattati al fine di consentire la 
partecipazione alla procedura selettiva per 
l’attribuzione dei Differenziali Economici di 
Professionalità (DEP), ai sensi del CCNL Comparto 
Sanità 2019-2021, del Regolamento aziendale 
approvato con deliberazione del Direttore 
Generale n. 960/2025 e della normativa in 
materia di organizzazione del personale del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
 
Il trattamento avviene con strumenti elettronici 
e/o cartacei, secondo logiche correlate alle finalità 
dichiarate, e con l’adozione di misure tecniche e 
organizzative adeguate a garantire la riservatezza, 
l’integrità e la disponibilità dei dati. 
 
 

 
Il trattamento dei dati personali è necessario per la gestione del 
rapporto di lavoro e per adempiere a specifici obblighi o compiti 
previsti dalle norme nazionali di settore (artt. 6, par. 1, lett. c), 
9, parr. 2, lett. b), e 4, e 88 del GDPR) e per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, 
lett. e) del GDPR). 
 
 
Rif. normativi: 
art. 52, comma 1-bis, del d.lgs 165/2001 
d.lgs 150/2009 - d.lgs n. 74/2017 
 

http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue
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CATEGORIA DI DATI 

 
Quali tipologie di dati sono trattati? 

TEMPI DI CONSERVAZIONE 

 
Per quanto tempo sono 

conservati i dati personali? 

DESTINATARI DEI DATI 

 
A chi possono essere 

comunicati i dati personali? 

Con riferimento a ciascun dipendente, nel corso 
del procedimento verranno raccolti e trattati: 

- dati identificativi e anagrafici (nome, 
cognome, qualifica, codice fiscale, 
matricola, struttura di appartenenza); 

- dati relativi al percorso lavorativo e 
formativo; 

- dati relativi alle assenze 
(aspettative/sospensioni), incarichi 
ricoperti, valutazioni della performance. 

I dati personali saranno 
conservati per il tempo 
strettamente necessario alla 
conclusione della procedura 
e, successivamente, per il 
periodo previsto dalla 
normativa sulla 
conservazione degli atti 
amministrativi, 
nell’osservanza del Piano di 
conservazione aziendale, 
salvo eventuali contenziosi. 

I dati potranno essere 
comunicati o resi accessibili, nei 
limiti strettamente pertinenti 
alle finalità del trattamento, a: 

• soggetti autorizzati 
dell’ASL Bari, coinvolti 
nella gestione della 
procedura; 

• componenti della 
Commissione 
esaminatrice; 

• organizzazioni 
sindacali, solo ove 
previsto da norme o 
contratti collettivi; 

• società fornitrici della 
piattaforma 
informatica, in qualità 
di Responsabili del 
trattamento ai sensi 
dell’art. 28 GDPR (CS 
Selezioni). 

I dati non saranno oggetto di 
diffusione. 
 

 
La informiamo altresì dell'esistenza di alcuni Suoi diritti sui dati personali e sulle relative modalità per esercitare gli stessi 
nei confronti del Titolare del trattamento. 
 

DIRITTI ESERCITABILI ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679 (RGPD) 

Accesso ai dati personali – art. 15 RGPD Rettifica dei dati personali – art. 16 RGPD 

Opposizione al trattamento – art. 21 RGPD Limitazione del trattamento – art. 18 RGPD 

Diritto alla comunicazione della violazione dei dati – 
art. 34 RGPD 

Diritto al reclamo all’Autorità Garante – art. 77 RGPD 

DATI DI CONTATTO PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI email: dpo@asl.bari.it 
pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it 
tel.: 0805842565 

PREVISIONE DI PROCESSO DECISIONALE 
AUTOMATIZZATO – PROFILAZIONE 

Non è prevista alcuna forma di processo decisionale 
automatizzato. Non è prevista alcuna profilazione. 

TRASFERIMENTO DATI VERSO PAESI TERZI EXTRA 
UE 
 

I dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso 
Paesi Terzi extra UE. 

mailto:dpo@asl.bari.it
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FONTE DEI DATI I dati personali oggetto di trattamento sono: 

• direttamente forniti dall’interessato mediante la 
piattaforma informatica o altra documentazione; 

• estratti da banche dati aziendali interne (es. 
gestionale del personale, fascicolo valutativo, 

rilevazione presenze, sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance individuale); 

• acquisiti da documentazione già in possesso 
dell’ASL Bari o da altre pubbliche amministrazioni, 
nei limiti previsti dalla legge, per la verifica della 
veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 D.P.R. 
445/2000). 

 

CONFERIMENTO DEI DATI  
 

Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione della 
candidatura. Il mancato conferimento impedisce la 
partecipazione alla procedura selettiva per l’attribuzione dei 
Differenziali Economici di Professionalità (DEP). 

La versione aggiornata di questa informativa sarà resa disponibile sul sito web istituzionale all’indirizzo 
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari, nell’apposita sezione “Privacy”. 
 
[inquadra il Qrcode per accedere on-line alla sezione Privacy del sito internet istituzionale] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Titolare del trattamento dei dati personali 
ASL BARI 


