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FAQ   

DEP 2024 
Il presente provvedimento non costituisce fonte normativa, ma ha l’unico scopo di aiutare i candidati 

nella corretta compilazione della domanda. Resta inteso che l’unica fonte normativa, prevalente 

rispetto alle seguenti Faq, è l’avviso di selezione interna allegato alla Delibera del Direttore Generale. 

 

1) Cosa s’intende per DEP? 

Per DEP si intende Differenziale Economico di Professionalità (ex fascia). 

 

2) Quali sono i requisiti per poter partecipare alla selezione per i DEP? 

 

Si rinvia alla lettura dell’art. 1 dell’avviso di selezione interna (All. B) 

 

 

3) Quali sono i periodi di lavoro che costituiscono requisito di accesso di cui all’art. 1 lett. a) 

dell’avviso di selezione interna? 

 

• I periodi di lavoro con contratto a tempo determinato già prestati presso la ASL BA, nel medesimo 

profilo o area di inquadramento, concorrono a determinare l’anzianità lavorativa richiesta per 

l’accesso alla procedura di selezione per l’attribuzione dei D.E.P. (art. 71, c. 7, CCNL Comparto del 

02.11.2022). 

• I periodi di lavoro con contratto a tempo determinato già prestati presso Aziende/Enti diversi 

dall’ASL bari, nel medesimo profilo o area di inquadramento, NON concorrono a determinare 

l’anzianità lavorativa richiesta per l’accesso alla procedura di selezione per l’attribuzione dei D.E.P; 

• Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti ASL Bari in  

comando/distacco/assegnazione temporanea presso altre Aziende/Enti; 

• NON possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti di altri Enti/Aziende in 

comando/distacco/assegnazione temporanea in ASL BA, i quali potranno eventualmente partecipare 

alle procedure attivate dalle proprie amministrazioni di appartenenza;  

• I periodi di lavoro con contratto a tempo indeterminato prestati presso altre Pubbliche 

Amministrazioni, nel medesimo profilo o area di inquadramento, concorrono a determinare 

l’anzianità lavorativa richiesta per l’accesso alla procedura di selezione per l’attribuzione dei D.E.P.. 

• I periodi di lavoro con contratto a tempo indeterminato prestati presso Aziende/Enti non pubblici, 

nel medesimo profilo o area di inquadramento, NON concorrono a determinare l’anzianità 

lavorativa richiesta per l’accesso alla procedura di selezione per l’attribuzione dei D.E.P.. 
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4) Le valutazioni della performance individuale devono essere inserite nel riquadro “G” della 

domanda di partecipazione? 

 

 

NO 

se i dati risultano già 

precaricati sulla piattaforma 

informatica 

 

         

 

Come si può richiedere la 

correzione dei dati 

precaricati? 

E' possibile richiedere la 

correzione di una o più 

valutazioni precaricate 

esclusivamente a mezzo 

mail all'indirizzo: 

benefici.contrattuali202

4@asl.bari.it allegando 

la scheda di valutazione. 

Nota: La mancata 

allegazione è causa di 

inammissibilità 

/infondatezza 

dell'istanza 

 

 

 

5) Cosa s’intende per Esperienza professionale? 

 

Si rinvia alla lettura dell’art. 3, lett. b dell’avviso di selezione interna (ALL. B) 

 

6) Si devono inserire solo le esperienze professionali conseguite in altre Aziende o Enti? 

No, devono essere dichiarate tutte le esperienze professionali lavorative prestate, anche se rese in 

Asl Ba.  

 

7) Quali assenze vengono contate ai fini del periodo di servizio? 

Ai fini del servizio, sono considerate assenze: 

• aspettativa non retribuita; 

• sospensione dal servizio a seguito di provvedimento disciplinare; 

• sospensione dal servizio per mancato rispetto dell’obbligo di vaccinazione (legge D.L. 

44/2021); 

SI 

se i dati NON risultano essere precaricati 

sulla piattaforma informatica. 

In tale caso, il candidato ha l’obbligo di 

compilare la apposita sezione, pena la 

non valutabilità ai fini della sussistenza 

dei requisiti di accesso e criteri di 

valutazione. 
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• applicazione di misure restrittive della libertà (come arresti o detenzione etc..). 

 

8) Le informazioni/dati relativi alla ex fascia in godimento e l’anno di conseguimento devono 

essere inserite nel riquadro “E” della domanda di partecipazione? 

 

 

NO 

se i dati risultano già 

precaricati sulla piattaforma 

informatica 

 

      

  

 

Come si può richiedere la 

correzione dei dati 

precaricati? 

E' possibile richiedere la 

correzione delle 

informazioni precaricate nei 

riquadri E.1 e E.2 

esclusivamente a mezzo 

mail all'indirizzo: 

benefici.contrattuali2024@

asl.bari.it, allegando il 

documento/atto 

comprovante le proprie 

ragioni.  

Nota: La mancata 

allegazione è causa di 

inammissibilità/ 

infondatezza dell'istanza 

 

9) Quali sono i titoli di studio valutabili? 

Si rinvia alla lettura dell’art. 3, lett. c) dell’avviso di selezione interna (ALL. B). 

 

 

  

 

SI 

se i dati NON risultano essere precaricati 

sulla piattaforma informatica. 

In tale caso, il candidato ha l’obbligo di 

compilare la apposita sezione, pena la non 

valutabilità ai fini della sussistenza dei 

requisiti di accesso e criteri di valutazione. 

 


